Secretaria del Trabajo y

Previsic’)n Social

“« COMPETITIVIDAD EN EL
MERCADO LABORAL”

JAVIER LOZANO ALARCON
SECRETARIO

11 de enero del 2008

R ey e I







El actuar de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social se sustenta

en Tres Ejes Rectores:

PROMOCION

CONCILIACION

L EGALIDAD

De inversiones que generen empleos a partir de
una economia mas competitiva, y de relaciones

laborales mas enfocadas hacia la productividad.

De intereses, a efecto de guardar el equilibrio
entre los factores de la produccidon —-entre el

capital y el trabajo- y con ello preservar la Paz

Laboral.

Para gue el trabajo formal sea, crecientemente,
un Trabajo Decente, es decir, con sequridad v
prevision social; con capacitacibn, y con _un
salario realmente remunerador.




VI.

VII.

VIIL.

Mejorar las condiciones de competitividad de la economia.
Mejorar la productividad en las relaciones laborales.

Vincular eficazmente la oferta educativa con el aparato
productivo.

Generar mas y mejores empleos en el sector formal,
especialmente para jovenes, mujeres y grupos en situaciéon de
vulnerabilidad.

Promover un desarrollo regional equilibrado.

Preservar y fortalecer el poder adquisitivo del ingreso de los
trabajadores.

Erradicar cualquier forma de discriminacion en el trabajo, asi
como la explotacion laboral infantil.

Contar con condiciones o¢ptimas de seguridad y salud en los
centros de trabajo.

Promover la transparencia en el mundo laboral.

Evitar la migracién laboral forzada y promover una migracion
voluntaria legal, seguray ordenada.



|. Mejorar las condiciones de competitividad de
la economia




COMPETITIVIDAD DE MEXICO

" El pasado 31 de octubre el Foro Econémico Mundial (WEF, por sus siglas en inglés) publicé el informe "Global
Competitiveness".

" De acuerdo a este estudio México ocupa el lugar 52 de 131 paises evaluados.

WEF

México mantiene una baja
posicion en el ranking del WEF

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 <2007

Fuente: WEF




REFORMAS ESTRUCTURALES QUE
HASTA EL MOMENTO HAN TENIDO LUGAR
= Ley del ISSSTE
= Hacendaria

= Electoral

REFORMAS POR VENIR

= Justicia

= Energética

= Laboral

= Telecomunicaciones

= Educativa




Il. Mejorar las condiciones de productividad en
las relaciones laborales




HECHOS RELEVANTES

Los contratos colectivos de caracter federal préacticamente no incluyen clausulas eficientes de
productividad.

La participacion de los trabajadores en las utilidades (PTU) no considera un componente de
productividad que permita un reparto equitativo.

El ingreso de los trabajadores se basa, fundamentalmente, en el salario y prestaciones tipicas.

En la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje existen en proceso 170 mil expedientes. Cada
ano se concluyen 41 mil perose reciben 50 mil nuevos casos.

Del total de casos que atiende la JFCA la mitad son de naturaleza administrativay de seguridad
social y la otra mitad de indole laboral.

Existen Contratos-Ley en el pais con mas de 70 afios de antigledad (Industria Textil: Lana y Géneros
de Punto).

ACCIONES REALIZADAS

En el 2007 se registré el indice mas bajo de estallamiento de huelgas del primer afio de una
administracion desde 1988.

Dialogo permanente con los factores de la produccion. Se han instalado mas de 90 mesas
tematicas y mas30 mesas plenarias.

Impulso a la Capacitacion. A través del Servicio Nacional de Empleo se ha hecho énfasis en la
capacitacion en y para el trabajo.(Bécate tiene una tasa de colocacion del 71%).

Fortalecimiento de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje. Se han renivelado 770 puestos y
se han hecho 220 nuevas contrataciones, para abatir el mencionado rezago.

Modernizacion de Contratos Ley. El 29 de agosto suscribié un acuerdo para la modernizacion del
Contrato Ley de la Industria Azucarera; y el 23 de octubre pasado se instalé la mesa para la
modernizacion de Contratos Ley de la Industria Textil.



REFORMA LABORAL

Con el objetivo de contar con un diagndstico, una propuesta y una estrategia para la actualizacién del marco
normativo del sector laboral, la STPS llevd a cabo el analisis de las 213 iniciativas de reformas a la Ley
Federal del Trabajo, presentadas en el Congreso de la Unién durante los altimos diez afios. Con el mismo
fin se instalaron mesas tematicas con organizaciones empresariales y representaciones sindicales, y se
han tomado en cuenta sus propuestas legislativas.

TEMAS RELEVANTES QUE ABORDARIA LA REFORMA LABORAL

*» Incorporar nuevas modalidades de contratacion individual, como serian los contratos a prueba, de
capacitacion inicial y de temporada.

» Incorporar disposiciones para regular el trabajo en régimen de subcontratacion (terciarizacion u outsourcing),
y de esta manera evitar simulaciones y abusos en perjuicio de los trabajadores.

= Requisitos para la firma de un contrato colectivo de trabajo, que consistirian basicamente en acompanar al pliego
de peticiones la firma de los trabajadores miembros del sindicato al servicio de la empresa y los padrones registrados
ante la autoridad competente.

= Simplificar los procedimientos de clausura (parcial o total) de los centros de trabajo, cuando se detecten riesgos
inminentes para la seguridad de los trabajadores.

» Incluir disposiciones expresas para considerar como informacién publica la relacionada con los registros de las
organizaciones sindicales, los contratos colectivos y reglamentos interiores de trabajo.

= Se establecerian requisitos de procedibilidad cuando el objeto de la huelga es la firma de un contrato colectivo
de trabajo, asi como nuevas reglas para el desahogo de la prueba del recuento de los trabajadores, con voto secreto.

= Incluir disposiciones para prohibir la discriminacion, hostigamiento y acoso sexual, asi como prohibir la practica
de exigir a las trabajadoras certificados médicos de ingravidez para ingresar o permanecer en el empleo.




REFORMA LABORAL

= Contemplar el uso de herramientas informéticas en la imparticion de justicia laboral, para lograr mayor transparencia
y elevar el nivel de eficiencia en el desarrollo de los diversos procesos jurisdiccionales.

= Incluir un procedimiento especial o sumario para tramitar los juicios individuales en materia de seguridad
social (demandas en contra del IMSS, INFONAVIT y de las AFORES).

= Actualizar los montos de las sanciones econdmicas que establece la Ley (actualmente la sancion maxima es de
315 veces el salario minimo general).




RETOS

Consolidar los procesos de dialogo en una sola mesa que reuna a los factores de la
produccion y al gobierno, encaminados hacia la construccion de un eventual Consejo
Econdmico y Social.

Concretar la Reforma ala Ley Federal del Trabajo hacia la productividad y sin menoscabo
de los derechos fundamentales de los trabajadores.

Fortalecer el Servicio Nacional de Empleo como el instrumento promotor por excelencia
de vinculacién y apoyo, incluida la mas grande bolsa de Trabajo que jamas haya tenido el
pais.

Modernizar, eficientar y transparentar el proceso de imparticion de la Justicia Laboral,
mediante el fortalecimiento de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.

Alcanzar la modernizacion de los Contrato-Ley de la Industria Textil y de la Industria del
Hule.

Propiciar la incorporacién de formulas de productividad en los Contratos Colectivos de
Trabajo, con pleno respeto a la libertad y voluntad de las partes.



lll. Vincular eficazmente |la oferta educativa con
el aparato productivo




HECHOS RELEVANTES

= De acuerdo a la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) al tercer trimestre del 2007, la tasa de
desocupacién entre jovenes profesionistas (8.3%) es de mas del doble que la tasa de desocupacion

abierta (3.9%)

o Mientras que las ocupaciones de mayor demanda en el mundo estan relacionadas con la
Informacion, la Tecnologia, la Ingenieria, la Biotecnologia, los cuidados de la Salud, y los

servicios alimenticios y turisticos, en México uno de cada cuatro estudiantes cursa Derecho,

Contaduria o Administracion.

= En contraste s6lo dos de cada mil estudiantes en el pais estudian una de las siguientes carreras:

Ingenierias Forestales, Pesqueras, Licenciaturas en Biomédicas, Bioquimica, y Ciencias del Mar.
= Meéxico invierte poco en investigacion y desarrollo. En consecuencia tiene una muy baja produccion

de patentes. El porcentaje del PIB canalizado a investigacion y desarrollo en México es de 0.4% mientras

que el promedio de los paises de la OCDE en este rubro es de 2.3% (OCDE Factbook, 2007).




ACCIONES REALIZADAS

sLa pégina de electronica de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, (www.stps.gob.mx) informa
permanentemente sobre la situacion del mercado laboral en el pais. Contiene informacion sobre las ocupaciones que
crecen mas rapido, las que tienen mejor salario, la situacion laboral en los estados, la oferta educativa de instituciones de
educacion publica y privada, entre otros.

sInstalacién de la mesa para la Vinculacion Educacion — Empresa con CONCAMIN, CANACINTRA y COPARMEX.
La STPS conformdé una Mesa en la cual se han identificado como prioritarios los £mas de capacitacion, vinculacion y
certificacion de competencias laborales y se acordd trabajar en tres proyectos: 1. Observatorio de la Capacitacion, 2.
Inventario de buenas précticas de vinculacion academia- empresa y 3. Proyecto de Cédula Laboral.

sLa STPS reconoce cada afio a investigadores y estudiosos en materia laboral (Premio Nacional de Investigacion); a
trabajadores y empresarios que desarrollan practicas exitosas de innovacion y mejora continua (Premio Nacional del
Trabajo) y a Instituciones de Educacion Superior que colaboran con el sector productivo (Premio Nacional de
Vinculacién Educacién-Empresa).

RETOS

=*Poner en marcha la bolsa de trabajo integral, via electrénica, que servira como el principal instrumento de
vinculacion, informacion, capacitacion y orientacion para armonizar perfiles, capacidades, vocaciones,
preparacion y trabajo en la economia formal.

=Consolidar el disefio e instrumentacién de un Modelo de Vinculacion entre la Oferta Educativa y la Demanda
del Sector Laboral. Con la estrecha colaboracién con la ANUIES, se trabaja ya en la conformacion de un Consejo para
vincular Educacion-Ambito laboral.

=Consolidar la Certificacion de Competencias Laborales, en coordinacién con la SEP.



V. Generar mas y mejores empleos en el sector
formal, especialmente para jovenes, mujeres
y grupos vulnerables




HECHOS RELEVANTES

*En el inicio de la presente administracion, 19.2 de los 42.4 millones de personas que conforman la poblacion ocupada
de México laboran en condiciones de informalidad. (Plan Nacional de Desarrollo).

Desequilibrios en la Tasa de
10% Desocupacion 9.20%

9%
8% 7.80%
7.00%

7%

6%

5%

4% 3.9%

3%

2%

1%

0%

Tasa de desocupacion | Tasa de desocupacion Hombres jovenes ‘ Mujeres jovenes
general jovenes

Il Trimestre, 2007




AVANCES

= Al 31 de diciembre de 2007, el nUumero de asegurados al IMSS se situé en 14,721,910, con lo cual se

alcanzo6 el maximo histérico para un cierre de afio.

= En el primer aio de administracion del Presidente Calderén se crearon 756,352 empleos formales,
siendo éste el mejor arranque de sexenio en cuanto a generacion de empleo se refiere.

= La tasa de desocupacion de noviembre de 2007 (3.46%) fue menor a la observada en el mismo mes del

ano anterior (3.58%).

Trabajadores Asegurados al IMSS
Miles de Trabajadores
(Fuente IMSS)
Periodo Variacion
Acumulada
Dic 82— Dic 83 MMH -30
Dic 88— Dic 89 CSG 466
Dic 94— Dic 95 EZPL -820
Dic 00— Dic01 VFQ -383




Variacion Acumulada

(Diciembre 31, 2006 — Diciembre 31, 2007)

Servicios 368,447 6.73 48.7
Comercio 181,629 6.56 24.0
Industrial 209,308 3.90 27.7
Agropecuario -1,409 -0.41 -0.2




RETOS

Consolidar el crecimiento econdmico y llevar a cabo las reformas necesarias para que las personas
que trabajan en la informalidad transiten hacia la economia formal, y para atraer mas inversiones
productivas que generen nuevos empleos.

Mejorar significativamente la tasa de crecimiento anual de empleos formales, especialmente para
jévenes y mujeres. Formalidad significa seguridad y previsién social.

Lograr una eficaz vinculacion entre el sector educativo y el mercado laboral.

Mejorar la oferta de capacitacion publica y privada para transferir habilidades técnicas que le permitan
a los trabajadores incrementar sus posibilidades de contratacion.

Coadyuvar con el Programa del Primer Empleo para hacerlo mas atractivo, accesible y consistente
con otras politicas publicas.

Facilitar el acceso al mercado laboral bajo nuevas modalidades legales que incluyan el trabajo a
distancia, la contratacion a pruebay la inicial con capacitacion.




V. Promover un desarrollo regional equilibrado




HECHOS RELEVANTES

=*Mientras que cuatro entidades federativas (Distrito Federal, México, Nuevo Ledn y Jalisco) generaron en conjunto 351.3
mil empleos, es decir el 46.4% del total de mas de 756 mil empleos creados en el pais, otras cuatro (Colima, Morelos,
Chiapas y Tlaxcala) s6lo crearon alrededor de 20 mil empleos, es decir el 2.8% del total.

Comparativo entre generacion de empleo formal y tasas de desocupacion
en las entidades federativas con los indices mas altos

Entidad Empleos generados | Peso Variacion Tasa de
Federativa el 31 de diciembre de| relativo % desocupacion a
2006 al 31 de % (31/12/2006 — Noviembre de
Diciembre de 2007 31/12/2007) 2007

miles

Comparativo entre generacién de empleo formal y tasas
de desocupacion en las entidades federativas con los indices mas bajos

Entidad Empleos generados del Peso Variacion Tasa de
Federativa 31 de diciembre de 2006 | relativo % desocupacion a
al 31 de diciembre de % (31/12/2006 — | Noviembre de 2007

2007 (miles) 31/12/2007)




AVANCES

De enero a diciembre del 2007 el Servicio Nacional de Empleo (SNE) atendi6 a 2,264,018 y coloc6 a 636,774
personas, en un empleo formal.

. A través del SNE se ofrecen:
o Servicios de Vinculacién:
* Bolsa de trabajo
* Ferias de empleo
» Talleres para buscadores de empleo
» Atencidn telefonica y via internet

o Apoyos Econ6micos:
* “Bécate”, ayuda econdmica para el sustento y capacitacion entre 1 y 3 meses
 “Empleo Formal’, ayuda econdmica para el sustento durante su proceso de buUsqueda de empleo.

« “Fomento al Autoempleo”, entrega de equipos y herramientas para la puesta en marcha o
fortalecimiento de proyectos productivos.

e “Jornaleros Agricolas”, apoyos econdmicos para la movilidad laboral y en su caso capacitacion
que facilite la consecucién de una ocupacién como jornalero.

* “Repatriados Desalentados”, atencion a repatriados de Estados Unidos con apoyos diversos para
integrarlos al mercado laboral en México.

o Programa para el Desarrollo Local (Microrregiones), recursos especificamente destinados a la
poblacion objetivo del programa en las localidades definidas por la SEDESOL.

RETOS

. Promover una distribuciéon regional mas equilibrada en la creacion de empleo con opciones atractivas como
el Programa Nacional de Infraestructura del Presidente Calderdn.

. Reforzar el Servicio Nacional de Empleo para que, con el esfuerzo particular de cada gobierno local, se pueda
atenuar la brecha que distingue al pais por regiones y marginalidad.




VI. Preservar y fortalecer el poder adquisitivo del
Ingreso de los trabajadores




HECHOS RELEVANTES

sLos niveles salariales en México han resentido los efectos adversos de: inflacion, crisis cambiaria y/o
estancamiento econémico.

=*En cambio, cuando ha prevalecido el crecimiento de la economia y la estabilidad de precios, el salario real mejoro
de manera sostenida.

=Un indicador representativo del nivel de remuneraciones es el Salario Medio de Cotizacion al IMSS.

o Entre 1980 y 1997: se registro un descenso acumulado de 46.4% de su poder adquisitivo en &rminos
reales.

o Entre 1988 y 1994: menos inflacién y nuevo crecimiento econémico = incremento del salario por arriba de
la inflacion.

o Sin embargo, dicha recuperacion del poder adquisitivo se interrumpié con la crisis de 1995. Fue hasta
1998 cuando se reinicid el proceso de mejoramiento moderado del salario real.

AVANCES
*En los ultimos nueve afos, debido a la estabilidad macroeconomica y a la disciplina en el manejo de las finanzas
publicas, entre otras cosas, el poder adquisitivo del salario medio de cotizacién al IMSS se incrementé en 26%, con

una tasa media anual de 2.6 por ciento.




VARIACION REAL ANUAL DEL SALARIO MEDIO DE COTIZACION
DE LOS TRABAJADORES REGISTRADOS AL IMSS

12% - + 12%
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RETOS

=Consolidar la estabilidad macroeconémica y el control de la inflacion.

=Atraer mas inversiones a partir de una mayor competitividad.

=Facilitar la concertacion entre los factores de la produccién hacia formulas de productividad en
los contratos colectivos y en los contratos ley, que se reflejen en la generacion de rigueza y en un mejor
ingreso para los trabajadores.

»Ampliar la oferta de apoyos, créditos y esquemas de seguridad social que representen a los

trabajadores de un mayor y rendimiento de su salario (p.ej. Pensiones, crédito FONACOT,

INFONAVIT).




VIl.Erradicar cualquier forma de discriminacion
en el trabajo, asi como la explotacion laboral
infantil




HECHOS RELEVANTES

sLa Constitucion prohibe toda discriminaciéon motivada por origen étnico o nacional, género, edad, discapacidades, la
condicién social, de salud, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquiera otra = VERDAD FORMAL.

s a VERDAD REAL es:

(0]

De acuerdo con la Encuesta Nacional sobre las Dinamicas de las Relaciones en los Hogares 2006 llevada a cabo
por el INEGI, 24 de cada 100 mujeres han sufrido violencia laboral, expresada como discriminacion y
acoso laboral.

Segun la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) sélo el 25% de la poblacion de 60 afios y mas
cuenta con recursos suficientes para enfrentar su vejez.

De acuerdo al Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO) la mitad de los adultos mayores empleados de este
pais tiene ingresos inferiores a los dos salarios minimos e incluso una cuarta parte de ellos trabaja sin
recibir remuneraciéon alguna .

Segun el INEGI, el 25% de personas con discapacidad tienen participacién econdmica, de ellos 14% no
percibe ingresoy 22% recibe menos de un salario minimof,

En el afio 2002, 3.3 millones de nifios y nifias entre los 6 y 14 afios dedicaron un tiempo considerable a
algunaformade actividad econdmica o doméstica.

[11 CONAPO, La situacion demogréafica de México 2006, 2006
[21 INEGI, Il Conteo de Poblacién y Vivienda, 2005.
BL“E| Trabajo Infantil en México 1995-2002”, INEGI 2004.



AVANCES

sL_as politicas en contra de la discriminacién son un eje rector de la actual administracion federal.
o] El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED) ha celebrado convenios con la Secretaria
de Educacion Publica, la Secretaria de la Funcién Publica y en fecha proxima con la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.

*E| Presidente de la Republica suscribi6é el Acuerdo Nacional para la lgualdad entre Mujeres y Hombres que eleva
a rango de prioridad nacional la promocién de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

=Se promulgd un Decreto que otorga incentivos fiscales a las empresas que contraten a adultos mayores o
personas con discapacidad y se amplié la cobertura del Programa 70 y mas.

o] El Decreto consiste en deducir de los ingresos acumulables un monto equivalente al 25% del salario
efectivamente pagado a una persona de mas de 65 afios o con discapacidad motriz, mental o invidentes.
o] El pasado 8 de enero, el Presidente Calderén anuncié que para este 2008 el Programa 70 y Més va a llegar

a todas las comunidades menores de 10 mil habitantes, con el que se dara un apoyo econémico a mas de
un millon 600 mil adultos mayores. (*)

sExisten 32 Redes Estatales de Vinculacion Especializada para la Integraciéon Laboral de Personas en Situacion
de Vulnerabilidad.
o] Las redes son coordinadas por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.
o] Su objetivo es facilitar la inclusion laboral de las personas con discapacidad, personas adultas mayores y
personas que viven con VIH/SIDA.




RETOS
=Concretar las reformas legales tendientes a asegurar la equidad e inclusién laboral y consolidar la prevision
social, a través de la creacién de condiciones para el trabajo digno, bien remunerado, con capacitacion, seguridad y

salud en grupos vulnerables.

*Fortalecer la inspeccidn laboral para asegurar el cumplimiento de la Ley Federal del Trabajo en materia de trabajo

de los menores y protegerlos de la explotacién laboral

sAprovechar la experiencia de los adultos mayores, generando oportunidades que les permitan desarrollarse en

actividades productivas de relevancia para su comunidad (p.ej. Sistema Nacional de Guarderias y Estancias Infantiles).




VIll.Contar con condiciones optimas de seguridad
y salud en los centros de trabajo




HECHOS RELEVANTES

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo ocurren 2 millones de accidentes laborales cada afio en todo el
mundo.

A nivel nacional existen 2.2 accidentes por cada 100 trabajadores.

Mientras que en promedio en el mundo existen 4 inspectores por cada mil trabajadores; en México contamos con
menos de un inspector por cada mil trabajadores.

AVANCES

En el presente aio se contrataron 100 inspectores federales del trabajo para llegar a 318 inspectores, lo que
representa un porcentaje de incremento del 45%.

Las empresas que participan en el Programa de Autogestién en Seguridad y Salud en el Trabajo tienen una
incidencia de accidentes por cada 100 trabajadores de 1.04 contra el 2.20 observado a nivel nacional.

Se instal6 la Comisién Consultiva Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (COCONASHT) y se impulso su
operacion en 26 entidades federativas (no ha funcionado en Distrito Federal, Chiapas, Guerrero, Quintana Roo,
Tabasco y Veracruz). La COCONASHT sesioné cinco veces en 2007 mientras que en la administracion pasada soélo
unavez, y en la de EZP cinco veces en todo el sexenio.

Se elabord el proyecto de Norma Oficial Mexicana de Seguridad y Salud en las Minas de Carbon.

Establecimiento de un Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Modernizacion de la Regulacion para la Seguridad y la Salud en el Trabajo.

Fortalecimiento, en la propia Ley Federal del Trabajo, de las facultades de la STPS en cuanto a inspeccion,
clausura y sancion de centros de trabajo que violen la normatividad.

Potenciacion del Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Desarrollo del Sistema Nacional de Informacion sobre Accidentes y Enfermedades de Trabajo.

Fortalecimiento de los Mecanismos de Consultay Prevencién de Riesgos.

Impulso ala Capacitacién y Formacion Técnica Especializada en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Fortalecimiento de la Revision del Cumplimiento de las Obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo.




IX. Promover la transparencia en el mundo
laboral




ACTUALIZACION Y APERTURA DE REGISTROS SINDICALES PARA CONSULTA PUBLICA Y ACCESO PUBLICO A
LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE COMPETENCIA FEDERAL

HECHOS RELEVANTES

sHistéricamente, la opacidad ha sido la nota caracteristica para conocer el contenido de los contratos colectivos
y ladepuracién de padrones de sindicatos no ha sido ordenada ni frecuente.

sLas razones siempre fueron la reserva, confidencialidad y secrecia de datos personales y particulares; sin
embargo:







ACCIONES REALIZADAS

o] En materia de transparencia, y por primera vez en la historia del pais, se inicio la publicacién
electronica de los Contratos Colectivos de Trabajo de Caracter Federal y los Registros
Sindicales.

o) A la fecha se han acumulado 40,806 y 25,381 consultas electronicas respectivamente.

o Desde el primer minuto del 2008, la totalidad de los mismos estan disponibles a través de la
pagina de Internet de la STPS en forma gratuita.

RETOS

o0 Que lainformacion se convierta en la mas poderosa herramienta de los trabajadores para ejercer sus
derechos sindicales con libertad y plena conciencia.

o) Asi se logra una auténtica libertad sindical; rendicion de cuentas; mejor representatividad, sin

violentar la autonomia sindical.



X. Evitar la migracion laboral forzada vy
promover una migracion voluntaria legal,
seguray ordenada




HECHOS RELEVANTES

= La Migracion internacional en el Siglo XXI es tan relevante que la OIT estima que los trabajadores

migrantes representan el 3% de la fuerza laboral mundial.

= México es un pais expulsor de mano de obra pero, por la falta de condiciones juridicas y politicas adecuadas,

la migracién se realiza de manera desordenada, inseguray, a veces, vejatoria.

AVANCES

= Programa de Movilidad Laboral Interna: apoya a la poblacion jornalera agricola migrante, por medio de
capacitaciéon y apoyos econdmico. Tiene por objetivo elevar la empleabilidad de esta poblacién y mejorar

las condiciones bajo las cuales ocurre la movilidad laboral de este grupo de la poblacién.

» Programa de Trabajadores Temporales Migratorios a Canada (PTAT): Establece mecanismos que
permiten apoyar la movilidad laboral a trabajadores del sector aricola a Canada. La STPS busca
ampliar este programa con Canada para incluir nuevos sectores de actividad economica. El PTAT ha tenido

una tendencia creciente desde su inicio, en funcién de la demanda canadiense de mano de obra.

= Asimismo, recientemente la STPS suscribié una Declaracion de intenciones con el Ministerio del
Trabajo y Asuntos sociales de Espafa, con el propdésito de desarrollar un programa piloto para

desarrollar experiencias en la gestién de movilidad laboral de trabajadores mexicanos a ese pais.




RETOS

Concluir a la brevedad los trabajos entre la STPS y el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
de Espafia para definir los procedimientos para llevar a cabo el proyecto piloto para que
mexicanos ocupen puestos de trabajo en Espafia, que iniciara el presente mes de enero, y asi

consolidar de manera permanente este intercambio.

Continuar llevando a cabo inspecciones a agencias de colocacion a fin de inhibir las practicas

abusivas en la colocacion de trabajadores mexicanos en el exterior.

Ampliar el ambito y ramas del Convenio con Canada, mas alla de los trabajadores agricolas.

Insistir y lograr un eventual acuerdo migratorio amplio con los Estados Unidos de América.



En materia de migracion interna:

HECHOS RELEVANTES

= Segun los datos de la Secretaria de Desarrollo Social, existen en el pais 3.1 millones de personas
qgue laboran como jornaleros agricolas, de los cuales 1.2 millones son migrantes. De este
universo, el 36 por ciento es poblacion indigena y el 20 por ciento son nifios menores de 15
afos. La mitad de los nifios jornaleros en edad escolar abandono sus estudios o nunca ha ido a
la escuela. La situacion precaria y los bajos salarios constituyen uno de los principales motivos
por el que los jornaleros agricolas incorporan a mujeres e hijos al trabajo en el campo.lt

AVANCES

A partir de la presente administracion, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social ha encabezado la
Estrategia para la Atencion de los Jornaleros Agricolas y sus Familias.

El objetivo principal de la estrategia es fortalecer la coordinaciéon institucional y la sinergia de los
programas gubernamentales para promover el acceso de la poblacion jornalera agricola a un trabajo
digno; evitar la explotacidon infantil con respeto a los derechos laborales, condiciones de seguridad y
prevision social; y en condiciones de equidad, justicia y legalidad; lo que en conjunto permita el desarrollo
individual, familiar y comunitario en sus lugares de origen, destino y transito.

=Se llevd a cabo el Registro Administrativo de los jornaleros en centros de trabajo, con el fin de contar
con mas informacién sobre las condiciones laborales, las caracteristicas demograficas de las familias y la
trayectoria migratoria de la poblacion beneficiaria del Subprograma de Movilidad Laboral Interna, con el fin de
mejorar los instrumentos de atencion que la STPS tiene para este sector.

[1l SEDESOL-Programa de Atencion a Jornaleros Agricolas, Jornaleros somos y en camino andamos, 2003.



RETOS

Las acciones de la Estrategia para la Atencion de los Jornaleros Agricolas y sus Familias por realizar son:
sCoordinacion institucional. Consolidar la articulacién de los distintos esfuerzos institucionales en una
accion integral de atencién a los jornaleros agricolas migrantes. Lo anterior implica colaboracién entre
ordenes de gobierno y modificaciones a las Leyes del Trabajo, de Seguridad Social, asi como presupuesto.
=Destinar un mayor presupuesto para su atencion.

»Seguridad social. Gestionar con todos los sectores el acceso de los jornaleros agricolas sus familias a
la seguridad social durante todo el afio y en cualquier lugar, sin importar su calidad de trabajador
temporal o eventual.

Condiciones en el trabajo.

o0 Mejorar el ingreso de los jornaleros agricolas y sus familias.

o Aumentar la empleabilidad de estos trabajadores a través de la capacitacion y el reconocimiento de
las habilidades agricolas.

o Vigilar el cumplimiento de sus derechos como trabajadores migrantes.

o Erradicar el trabajo infantil.




= 2008 sera un afio de grandes retos y nuevas oportunidades para el pais.
= Culmina una etapa mas del proceso de apertura comercial (frijol, maiz, aztcar y leche)

= Uno de cada cinco empleos es generado por empresas exportadoras y reciben salarios 40% mas
altos que los trabajadores de empresas no exportadoras.

= Se espera un bajo desempefio en la economia de los Estados Unidos.
= Sin embargo,

o El afio pasado se logr6 una de las tasas de inflaciébn mas bajas en nuestra historia, y también
una de las mas bajas a nivel mundial (3.76%).

o El Ejecutivo Federal decretdé una reduccion del 30, y en algunos casos, hasta del 50 por
ciento a las tarifas eléctricas industriales en hora punta.

o En conjunto, el Sector Publico y el Sector Privado destinaremos mas de 500 mil millones de
pesos, tan solo este afio, a la ampliacion y mejora de la infraestructura nacional.

0 Se van a construir y modernizar cerca de cuatro mil kilbmetros de carreteras y caminos
rurales.




COMPROMISOS DEL PROGRAMA SECTORIAL

A través del Servicio Nacional de Empleo, colocaremos a mas de Un Millon de Personas en un empleo formal,
a partir del ailo 2012, mediante nuestros distintos programas de vinculacion entre oferta y demanda; de apoyo para la
capacitacion, de movilidad laboral tanto interna como externa.

En la presente administracion y con el concurso responsable del Congreso de la Unién, de los partidos politicos y de
los sectores productivos, con toda seguridad alcanzaremos una Reforma Laboral debidamente orientada a la
competitividad de nuestra economia y a la productividad y prevision social en las relaciones laborales, con
pleno y absoluto respeto a los derechos fundamentales -individuales y colectivos- de los trabajadores.

A partir del primer minuto del mes de enero, todos los Contratos Colectivos de Trabajo y la totalidad de los
registros sindicales en cuanto a sus estatutos, padrén de socios y dirigencia, se encuentran disponibles a
través de Internet en forma gratuita, y los mantendremos debidamente actualizados a largo de la presente
administracion.

Hacia el 2012, seremos capaces de lograr la conciliacion de intereses en mas del 95% de las revisiones
contractuales y salariales en que intervenga la Secretaria del Trabajo.

Hacia el final del sexenio, habremos acabado con el rezago historico de juicios laborales abiertos en la JFCA
en afios anteriores (hoy alcanzan los 108 mil expedientes) vy,

Para el 2012, triplicaremos el numero de inspecciones federales, para verificar las condiciones generales vy,
destacadamente, las de seguridad e higiene en los centros de trabajo.



FINALMENTE

» “El Empleo Formal es el instrumento mas poderoso y
digno para combatir |la pobreza y alcanzar mejores
niveles de bienestar”.

3 EJES
10 RETOS
105 MILLONES DE RAZONES




