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El Departamento Académico de Contabilidad los invita al Foro:
La Inclusion Econdmica de la Mujer, una Buena Practica

Internacional para Incrementar la Rentabilidad

gue se llevara a cabo el
viernes 26 de mayo, 2017

Auditorio Raul Bailleres del ITAM Rio Hondo

Agenda

8:30 - 9:00 Registro

9:00 - 9:15 Palabras de Bienvenida
Dr. Alejandro Hernandez, Vicerrector del ITAM

9:15 - 9:50 Evidencia Internacional de las Cifras
Mtra. Irene Espinosa, Tesorera de la Federacién

9:50 — 10:30 Iniciativa de Ley para el Empoderamiento de las Mujeres en el Ambito Empresarial
Senadora Cristina Diaz S.

10:30 - 11:00 | Beneficios de Incluir a Mujeres en los Consejos de las Empresas: “Un punto de vista de los
especialistas en busqueda de talento”
José Ma. Urquiza, Director de Spencer Stuart

11:00 — 11:35 | Marco de Trabajo para la Inclusion Consciente y el Desarrollo Profesional de Mujeres
Javier Vargas, Vicepresidente de Right Management Latinoamérica

11:35-11:55 Receso

12:00 - 12:15 | Mensaje
Juan Pablo Castafion, Presidente del Consejo Coordinador Empresarial

12:15- 13:30 | Panel: Cultura Empresarial y Barreras al Ascenso de Mujeres
Marisol Vazquez Mellado, CFO Médica Sur
Rosalina Tornel, Directora de Quaker México, Pepsico.
Claudia Herrera Moro, Directora de Comunicacion Corporativa para América Latina,
Procter & Gamble
Sylvia Meljem, Jefa del Depto. Académico de Contabilidad, ITAM

13:30 Mensaje de Clausura

Dr. Francisco Pérez-Gonzalez, Director General de la Division Académica de
Administracién y Contaduria, ITAM




